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REGULAMIN
REKRUTACJI | PRZYZNAWANIA
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z dnial3.09.2016r.
dot. projektu pt. ,,Masz pomyst — masz firme I1”

§ 1 - Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie ,, Centrum Rozwoju Ekonomicznego Past¢ka” realizuje projekt nr
RPWM.10.03.00-28-0009/15-00 - pt. ,,Masz pomyst — masz firme I1”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
I Mazury na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 10 Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 10.3.
Rozwoj samozatrudnienia

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na
lata 2014-2020.

4. Biuro projektu miesci si¢ w:
siedzibie Stowarzyszenia ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasleka”,
ul. Jozefa Pilsudskiego 11A, 14-400 Paslek,
tel. (055) 248-10-91, fax. (055) 248-10-90
godz. otwarcia:
poniedzialek — czwartek 8.00-16.00
piatek: 8.00-13.30
e-mail: dotacje@screp.pl

Dodatkowo przez okres od lipca 2016r. do grudnia 2016r. beda czynne Biura Rekrutacyjno —
Konsultacyjne (BRK), gdzie udzielane beda informacje nt. projektu oraz dost¢pne beda
dokumenty rekrutacyjne. Punkty zlokalizowano w:

e Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu, ul. Saperow 24 godz. otwarcia: poniedziatek —
piatek 8.30-14.30

e Powiatowym Urzedzie Pracy w Braniewie ul. Kosciuszki 118, godz. otwarcia:
poniedziatek — piatek 8.30-14.30



5. Obszar realizacji projektu obejmuje swym zasiggiem powiaty: braniewski, elblaski i miasto
Elblag.

6. Okres realizacji projektu: 01.07.2016-28.02.2018r.
7. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji, uczestnictwa w projekcie, wsparcia
finansowego.
§ 2 - Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1) Projekt - projekt pt. ,,Masz pomyst — masz firme¢ II” realizowany przez Stowarzyszenie
,, Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”;

2) Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie;

3) Beneficjent — Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”, 14-400 Pastek
ul. Jozefa Pitsudskiego 11A, tel. 55 248-10-91, www.dotacje2.screp.pl;

4) Kandydat — osoba fizyczna, ktora ukonczyta 30 rok zycia, ubiegajaca si¢ o udzial w
Projekcie, ktora zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza 1 zlozyla dokumenty
rekrutacyjne;

5) Uczestnik projektu — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, podpisze deklaracje uczestnictwa w
projekcie i skorzysta co najmniej z jednej z form wsparcia zaproponowanej w Projekcie oraz
zalicza si¢ do jednej z ponizszych kategorii:

a) Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zar6wno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg §wiadczen z tytutu urlopu), sg rOwniez osobami
bezrobotnymi.

b) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje! i nie jest bezrobotna) oraz nie jest gotowa do podjecia
pracy i aktywnie nie poszukuje zatrudnienia.

! Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonuja prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajace zatrudnienie lub wiasna dziatalnosé, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzglgdu na np. chorobeg, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub
szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno§¢ na wlasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
1) Osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.
2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy

lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu
na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakladania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzgtu,
zamawianie towarOw w ramach przygotowan do uruchomienia dzialalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobg pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
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6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo,
chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (woéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie jest
uznawana za bierng zawodowo.

Przedsiebiorca — uczestnik projektu, ktory rozpoczat prowadzenie dzialalnosSci
gospodarczej w ramach danego projektu oraz otrzymat pomoc publiczng de minimis;

Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne i kwalifikujgca
Kandydatow do udziatu w projekcie;

Komisja Oceny Wnioskéow - Komisja przyznajaca srodki na rozwdj przedsigbiorczosci -
zespot oceniajacy biznes plany 1 kwalifikujacy wnioski do otrzymania wsparcia
(jednorazowa dotacja inwestycyjna)

Wsparcie finansowe na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — bezzwrotne wsparcie
polegajace na udzieleniu osobie fizycznej, ktéra rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza
wsparcia  kapitalowego  ulatwiajacego  sfinansowanie  pierwszych  wydatkow
inwestycyjnych umozliwiajagcych funkcjonowanie nowopowstatego przedsiebiorstwa,
zgodnie z biznes planem. Wsparcie udzielane jest do wysokosci nie wyzszej niz 23.232,00
zf>. Wsparcie w postaci $rodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci realizowane jest na
podstawie umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomi¢dzy uczestnikiem
projektu a Beneficjentem.

Wsparcie pomostowe w postaci ustug szkoleniowo — doradczych —ustuga szkoleniowo
- doradcza o charakterze specjalistycznym (indywidualnym i/lub grupowym)

Dzien przystapienia do projektu — dzief podpisania przez kandydata umowy szkoleniowo
— doradczej oraz deklaracji udziatu w projekcie;

Wsparcie szkoleniowe — ustuga w postaci szkolenia grupowego umozliwiajgca uzyskanie
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do podjecia 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Warunkiem ukonczenia wsparcia jest uzyskanie zaswiadczenia (udziat w min. 80%
wsparcia); Zwrot kosztow dojazdow dla uczestnikow szkolenia.

Wykonaweca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktora zawarta umowe w sprawie realizacji zamoéwienia w ramach
zadan z budzetu projektu ,,Masz pomyst — masz firme¢ II”” przed rozpoczgciem rekrutacji.

Inteligentne specjalizacje — obszary, w ktorych regiony bedg specjalizowaé si¢ w
gospodarce 1 wspdlpracujacej z nig nauce, element strategii rozwoju wojewodztwa. Dla
wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego wyr6zniono 3 inteligentne specjalizacje: Drewno
i Meblarstwo, Ekonomia wody, Zywno$¢ wysokiej jakosci.

2 6-krotno$¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowigzujacego w dniu przyznania wsparcia
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Obszary inteligentnych specjalizacji obejmuja>:

1. Drewno i Meblarstwo: produkcja mebli, ustugi projektowe, przetworstwo i sprzedaz
drewna, produkcja innych wyrobow stolarskich, napraw i konserwacja, sprzedaz
produktow drewno-meblarskich, nauka i IOB

2. Ekonomia wody: sporty wodne, transport wodny, zakwaterowanie i odnowa
biologiczna, produkcja jachtow 1 todzi, przemyst rolno-spozywczy, S$rodowisko
przyrodnicze i jego ochrona, produkcja maszyn, nauka i IOB

3. Zywno$é wysokiej jakoSci — produkcja maszyn dla rolnictwa, przetworstwo
spozywcze, produkcja zywnos$ci nieprzetworzonej, przetwarzanie i unieszkodliwianie
odpadéw pozarolniczych, produkcja i ushugi na rzecz hodowli zwierzat, chowu i
hodowli ryb oraz zwierzat, nauka i IOB

§ 3 - Sposob informowania o Projekcie

1. Informacje o Projekcie dostgpne beda na stronie internetowej www.dotacje2.screp.pl, portalu
spoteczno$ciowym Facebook gdzie zatozony jest Fanpage Stowarzyszenia ,,CREP” a takze
w Biurze Projektu i Biurach Rekrutacyjno -Konsultacyjnych wskazanych w §1 pkt 4, pod
numerem telefonu (055) 248-10-91, oraz na materiatach promocyjno — informacyjnych
Beneficjenta.

2. Na potrzeby Projektu stworzone zostanie forum Pytan i Odpowiedzi umieszczone na stronie
internetowej Projektu (FAQ).

3. Kandydat bedzie mogl wystaé pytanie w nurtujacej go kwestii na adres dotacje@screp.pl,
ktére wraz z odpowiedzig zostanie umieszczone na stronie internetowej Projektu w zakladce
Pytania i Odpowiedzi w ciagu 3 dni roboczych od momentu otrzymania pytania.

§ 4 — Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

a) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze realizacji projektu,
wskazanym w § 1 ust. 5,

b) zamierza zarejestrowaé dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, z wylaczeniem dziatalnosci okre$lonych w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

C) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych,

d) nie posiadata wpisu do CEIDG, nie byla zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub nie prowadzita dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.

% z wylaczeniem dziatalnosci okreslonych w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — zgodnie z zataczniekiem do regulaminu nr 23 -

katalog wykluczen.
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9)

h)

in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa) w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu?,

dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji okreslonym
w §7 ust. 3,

nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekcie w ramach Dziatania 10.3 lub
10.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020, a takze nie korzysta réwnolegle z innych $rodkow publicznych na
pokrycie wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej badz tez zatozeniem spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej, w tym zwlaszcza
ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkow oferowanych w ramach innych
programow operacyjnych finansowanych ze srodkow funduszy Unii Europejskiej,

nie widnieje w rejestrze prowadzonym przez Biuro Informacji Gospodarczej Infomonitor
SA,

nie posiada zalegtosci w ZUS 1 US.

Uczestnikiem projektu moze by¢ wyltacznie osoba, ktora ukonczyta 30 rok zycia
(pozostajaca bez pracy nalezaca do grupy osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy/
nieaktywnych/ biernych zawodowo (zgodnie z definicja wskazang w § 2 ust.5), ktora
spelnia minimum jedno kryterium:

a) osoby powyzej 50 roku zycia,

b) kobiety,

C) osoby niepelnosprawne,

d) osoby dlugotrwale bezrobotne,

e) osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

Wyjasnienia do poszczeg6lnych kategorii:

Osoby powyzej 50 roku zycia - osoby po 50 roku zycia to te, ktére w dniu rozpoczgcia
udzialu w projekcie ukonczyly 50 lat. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby niepelnosprawne - 0Soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375) w szczeg6lnosci osoby z
trwatg lub okresowg niezdolnoscig do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub
dlugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegolnosci powodujaca
niezdolnos¢ do pracy.

Osoby dlugotrwale bezrobotne — osoby dlugotrwale bezrobotne okreslone dla
Uczestnikow projektu to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy
(>12 miesigcy).

4 Nie posiada aktywnego lub zawieszonego wpisu w CEIDG w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.



e Osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach) — osoby
posiadajace wyksztatlcenie na poziomie ISCED 3 wiaczenie. Zgodnie z definicja
poziomow ISCED zawarta w Wytycznych MIiR w zakresie monitorowania postgpu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 stopnie wyksztatcenia
klasyfikowane sa w nastepujacy sposob:

- ISCED 1 — wyksztalcenie podstawowe,
- ISCED 2 — wyksztalcenie gimnazjalne,
- ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

3. Do projektu zostanie przyjetych 90 os6b w podziale na pte¢ 49 kobiet i 41 mezczyzn.

§ 5 - Wykluczenie z udzialu w projekcie

1. Z udzialu w projekcie wykluczone sg osoby, ktore:

a)

b)

d)

f)

w ciggu ostatnich 2 lat byly zatrudnione (umowa o pracg, umowa zlecenie, umowa
o dzieto lub inne) u Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy w ramach projektu oraz
w  Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie 1 instytucjach wobec niego
nadrzg¢dnych,

pozostaja w zwigzku malzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikami Beneficjenta, Partnera lub
Wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow,

byty karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktore nie korzystaja w petni z praw
publicznych i nie posiadajg peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego:

e s3/badz byty przedsiebiorcami wpisanymi do CEIDG®, KRS lub prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisOw odrgbnych w tym m.in.
dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowa,

e prowadzily/prowadzg jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza,
o s3/byly wspolnikami lub komplementariuszami w spotkach osobowych,

e sa/byly czlonkami spotdzielni utworzonych na podstawie prawa
spotdzielczego,

w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza
1 w biezacym roku podatkowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych
otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrodet i w réznych formach, ktorej wartosc
brutto tacznie z pomoca, o ktéra ubiega si¢ dana osoba, przekracza rownowarto$¢ w
ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktory miat zarejestrowanag
dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego — rownowarto$¢ w ztotych
kwoty 100 000 euro w odniesieniu do tej dziatalnos$ci, obliczonych wedlug $redniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,

zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong wczesniej przez cztonka
rodziny®, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.)

% Nie posiada aktywnego i/lub zawieszonego wpisu w do CEIDG w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.
6 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ malzonke/matzonka oraz osoby znajdujgce si¢ w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa linii
prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia, a takze w zwiazku z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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stanowigcych zaplecze dla tej dzialalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny
zaprzestat prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w okresie krotszym niz 6 miesigcy
przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego,

g) zamierzaja prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza o tym samym profilu, co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny’ i pod tym samym adresem, z
wykorzystaniem pomieszczen, w ktorych jest prowadzona dziatalnosé,

h) zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych
do dnia zakwalifikowania si¢ do udziatu w projekcie - podpisania umowy na wsparcie
szkoleniowe/deklaracji uczestnictwa w projekcie,

1) zarejestrujg dzialalno$¢ gospodarcza w okresie od dnia zlozenia dokumentow
rekrutacyjnych do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie - podpisania umowy na
wsparcie szkoleniowe/deklaracji uczestnictwa w projekcie.

J) maja zakaz dostepu do Srodkow (dot. powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium RP).

2. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014- 2020
(Dz.U. 2015 poz. 1073) pomoc de minimis moze by¢ udzielona jezeli uczestnik projektu
spetnia:

a)

b)

c)

Kryteria pomocy przejrzystej, o ktorych mowa odpowiednio w art. 4 rozporzadzenia
Komis;ji (UE) nr 1407/2013 oraz art. 5 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub

Warunki kumulacji pomocy, o ktoérych mowa odpowiednio w art. 5 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz art. 8 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsigbiorcy dziatajacemu we wszystkich
sektorach z wylgczeniem przypadkoéw o ktorych w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

§ 6 — Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z nastepujacych elementow:

1)

2)

formularza kwalifikacyjnego wraz z o$wiadczeniami:

Formularz kwalifikacyjny nalezy wypelni¢ pismem czytelnym (komputerowo lub
odrecznie) i przedlozyé wraz z czytelnym podpisem Kandydata w miejscach do tego
wyznaczonych, okreslonych w § 1 ust. 4.

o$wiadczen Kandydata do Projektu, ktore dotycza:
a) zapoznania si¢ z regulaminem projektu i akceptacji jego warunkow;
b) prawdziwosci danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym;

c) zamieszkania na obszarze realizacji projektu w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego;
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d)

9)

h)

)

k)

1)

zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej na terenie wojewodztwa warminsko —
mazurskiego;

nie pozostawania w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub
inne) ze Stowarzyszeniem ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka” w Pasteku,
lub Wykonawca w ramach Projektu w ciggu ostatnich 2 lat oraz z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie i instytucjami wobec niego nadrzednymi;

nie pozostawania w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikami Beneficjenta lub Wykonawcy
uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznes plandéw;

nie posiadania zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych;

niekaralno$ci za przestepstwa skarbowe oraz korzystania w pelni z praw publicznych
1 posiadania pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie pozostawania w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien zlozenia dokumentow
rekrutacyjnych, wspolnikiem lub komplementariuszem w spotkach osobowych, badz
cztonkiem spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego;

nie otrzymania w biezacym roku podatkowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach
podatkowych pomocy de minimis z réznych zrodet i w réznych formach, ktorej
warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega, przekraczalaby réwnowartos¢ w
ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze
transportu drogowego - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy;

niedokonania zmiany statusu na rynku pracy oraz nierejestrowania dziatalnosci
gospodarcze] w okresie od dnia zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych do dnia
podpisania deklaracji przystapienie do projektu;

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu,
zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

m) dotyczace braku zakazu dostepu do srodkow (dot. powierzania wykonywania pracy

n)

0)

cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium RP);

nierozpoczgcia w ramach projektu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wczesniej
przez czlonka rodziny®, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia,
sprzetu, itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek
rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie p6zniej niz 6 miesigcy
przed dniem zlozenia formularza rekrutacyjnego;

nierozpoczg¢cia w ramach projektu dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej o tym
samym profilu, co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny® i pod tym

8 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ matzonke/matzonka oraz osoby znajdujace si¢ w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa linii
prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia, a takze w zwiazku z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w ktorych jest prowadzona
dziatalnos$¢;

p) nieuczestniczenia w tym samym czasie w innym projekcie w ramach Dziatania 10.3
lub 10.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, a takze nie korzystania rownolegle z innych srodkow
publicznych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z podj¢ciem oraz prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej badz tez zalozeniem spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej,
w tym zwlaszcza ze srodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkow oferowanych w
ramach innych programéw operacyjnych finansowanych ze srodkéw funduszy Unii
Europejskiej,

3) przekazania informacji o swojej sytuacji na rynku pracy w ciggu 4 tygodni od zakonczenia
udzialu w projekcie (zaswiadczenie ZUS, US, CEIDG, oswiadczenia o zatrudnieniu
pracownika),

4) kserokopii orzeczenia o przyznanym stopniu niepelnosprawnosci — jesli dotyczy;,

5) kserokopii dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje uzupetniajace
(dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen);

6) kserokopii dokumentow potwierdzajacych zgodnos$¢ doswiadczenia i/lub pracy zawodowej
z kierunkiem proponowanej dziatalnosci gospodarczej ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie
od pracodawcy, referencje, inne zaswiadczenia) — jesli dotyczy;

7) oswiadczenie lub zaswiadczenia potwierdzajace status osoby dlugotrwale bezrobotnej —
jesli dotyczy) ; w przypadku:

— 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy wymagane jest za§wiadczenie
z Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby dlugotrwale bezrobotne] w rozumieniu
definicji zawartej w § 4 ust. 2 ,,dlugotrwale bezrobotny”

— 0s6b bezrobotnych (w rozumieniu definicji BAEL) nie zarejestrowanych w Urzgdzie
Pracy wymagane jest o$wiadczenie (zgodnie ze wzorem zalaczonym do formularza
kwalifikacyjnego) potwierdzajace status osoby dlugotrwale bezrobotnej w rozumieniu
definicji zawartej w § 4 ust. 2 ,,dlugotrwale bezrobotny”

8) inne dokumenty, wymagane na etapie oceny formalnej przez Komisje Rekrutacyjna.

2. Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,,.Za zgodnosé z
oryginatem", aktualng data oraz wlasnorgcznym podpisem Kandydata lub opatrzone na
pierwszej stronie napisem ,, Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony..." z aktualng
datg oraz wlasnorgcznym podpisem Kandydata.

3. Za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda grozi odpowiedzialnos¢ w drodze
powoddztwa cywilnego.
§7 — Zasady rekrutacji

1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zlozenie przez Kandydata dokumentow
rekrutacyjnych wymienionych w § 6 ust. 1 i dostarczenie ich osobiscie, kurierem badz poczta
w wyznaczonym terminie do Biura Projektu lub Biur Rekrutacyjno- Konsultacyjnych.
Decyduje data wptywu dokumentéw do w/w biur.
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. Formularz kwalifikacyjny wraz ze wzorami o$wiadczen mozna odebra¢ osobiscie w Biurze
Projektu i Biurach Rekrutacyjno — Konsultacyjnych lub pobra¢ ze strony internetowej
projektu www.dotacje2.screp.pl. W kazdym z powiatow wskazanych w § 1 ust. 4 czynne
BRK, ktérych zadaniem begdzie udzielanie informacji 1 przyjmowanie dokumentéw
rekrutacyjnych dot. projektu — lokalizacja punktow oraz godziny pracy zostaty wskazane w
§1 ust 4 oraz zostang podane na stronie internetowej projektu.

. Komplet wlasnorgcznie podpisanych dokumentéw wymienionych w § 6 pkt. 1 Kandydat
powinien ztozy¢ osobiScie. Istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentéw za posrednictwem
kuriera lub poczty, tylko i wylacznie na adres Biura Projektu (siedziby Stowarzyszenia
,,CREP”)

w terminach
od 18 lipca 2016 r do 30 grudnia 2016 r
z zastrzezeniem § 7 ust. 5

. Rekrutacja wstgpna prowadzona bedzie do osiggnigcia 2-krotnosci liczby uczestnikow
przewidzianych w projekcie z podziatem na pteé: 180 osob, w tym 98 Kobiet i 82 M¢zczyzn.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zamknigcia naboru po osiggnigciu
wymaganych limitow 2-krotnosci zgloszen w podziale na pte¢ zgodnie z §7 ust. 4. W
momencie osiggni¢cia 2-krotnosci zgloszen Beneficjent zamieszcza informacje o tym fakcie
na stronie internetowej projektu www.dotacje2.screp.pl, w Biurze Projektu oraz BRK, jednak
nabor wnioskow w tej podkategorii trwa do godz. 15.00 dnia roboczego w ktorym osiggnigto
limit 2-krotnos$ci. Oznacza to, ze wszystkie wnioski przyjete podlegaja ocenie na etapie
rekrutacji. Wnioski beda oceniane formalnie na biezaco, a nastepnie pozytywnie
ocenione wnioski zostang przekazane do etapu II oceny.

. W przypadku wptynigcia w terminie wskazanym w ust. 3 mniejszej liczby niz 2-krotnos¢,
ale pozwalajacej na wytonienie grup zakwalifikowanych okreslonych w § 4 ust. 2, rekrutacja
zostanie zamknigta.

. W przypadku braku wystarczajacej liczby kandydatow Beneficjent moze przeprowadzi¢
nabor uzupetniajacy. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej projektu, Facebooku oraz w Biurze Projektu i BRK.

. Kandydaci zobowiazani sa do zlozenia prawidlowo wypelnionego Formularza
Kwalifikacyjnego w 1 egzemplarzu wraz z wymaganymi zalacznikami w zaklejonej
kopercie opisanej wedlug nastgpujacego wzoru:

Imi¢ nazwisko Kandydata
Adres zamieszkania
Kobieta/Mezczyzna*

Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasl¢ka”
ul. Jozefa Pilsudskiego 11A
14-400 Paslek
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http://www.dotacje2.screp.pl/

Dokumenty rekrutacyjne dot. Projektu ,,Masz pomyst — masz firme 11" realizowanego w ramach
Dziatania 10.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2014-2020.

*odpowiednie podkre$li¢

Uwagal!

Nalezy wypelni¢ wszystkie rubryki Formularza Kwalifikacyjnego. W przypadku, gdy
ktorys z jego punktow nie moze by¢ opisany nalezy wpisa¢ , nie dotyczy” lub wstawié ,,-”.
Strony formularza kwalifikacyjnego powinny by¢ zaparafowane przez Kandydata, z
wyjatkiem tych, na ktorych widnieje czytelny podpis.

Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow:

a) w przypadku osobistego ztozenia dokumentoéw rekrutacyjnych — potwierdzenie ztozenia
z podaniem daty 1 godziny ich przyjecia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza,
ktory bedzie jednoczes$nie stuzyt jako identyfikator na li§cie rankingowej;

b) w przypadku przestania dokumentoéw pocztg lub za posrednictwem kuriera — Kandydat
zobowigzany jest do zachowania dowodu ich nadania, liczy si¢ dzien wptywu formularza
do Biura Projektu. Potwierdzeniem wptywu dokumentdw bedzie przestanie do Kandydata
pisma informujgcego o nadanym nr identyfikacyjnym. Przesylki dostarczane poczta lub
kurierem beda wpisywane na koniec dnia roboczego.

9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpocze¢cia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji jak réwniez dokumenty zlozone wielokrotnie nie beda podlegac
rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentoéw 1 ztozenia ich ponownie,
jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin sktadania dokumentow rekrutacyjnych.

10. O zakwalifikowaniu Kandydatoéw do Projektu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna
powolana przez Prezesa Stowarzyszenia ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Past¢ka”, w
sktad ktorej wchodzg psycholog, doradca zawodowy, doradca biznesowy, kierownik
projektu, asystent kierownika projektu i asystent ds. organizacji szkolen i doradztwa.

11. Rekrutacja bedzie przebiega¢ zgodnie z nastepujacym schematem:
a) ETAP | — Rekrutacja wstgpna:

- przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych, ocena formalna (wnioski bedg ocenianie na
biezaco),

- spotkanie z doradcg zawodowym,
- spotkanie z psychologiem

Osoby, ktore uzyskaja lacznie min. 60% punktow (36 pkt) z etapu |, zostana
zakwalifikowane do nastepnego Il etapu. Osoby ktére nie uzyskaja minimum
punktowego zostang zdyskwalifikowane.
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b) ETAP Il — Rekrutacja biznesowa:
- spotkanie z doradcg biznesowym

Osoby, ktére uzyskaja min. 70% punktéow (28 pkt) z etapu Il, zostana
zakwalifikowane do udzialu w projekcie.

Osobom, Kktore uzyskaja min. 70% punktow u doradcy biznesowego do iloSci
zdobytych punktéw, zostanie naliczona premia punktowa w wysokos$ci 5 punktow w
przypadku (max 10 punktow):

- zaplanowanego zatrudnienia pracownika**,

- planowania rozpoczecia dzialalnos$ci gospodarczej wpisujacej sie w jedna z
intelisentnych specjalizacji wojewodztwa warminsko — mazurskiego.

**wykazanie w formularzu rekrutacyjnym, oraz potwierdzenie faktu planowanego
zatrudnienia na spotkaniu z doradcg biznesowym jest zobowigzujace do zaplanowania i
wykazania checi zatrudnienia pracownika w biznes planie oraz po otrzymaniu wsparcia
finansowego przedstawienia stosownych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie. W
przypadku nie zatrudnienia pracownika na umowe¢ o pracg, umowa na dotacj¢
inwestycyjng zostanie wypowiedziana.

Terminy spotkan z doradcg zawodowym, psychologiem oraz doradca biznesowym
zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu z 2-dniowym wyprzedzeniem oraz
zostanie wystana informacja drogg mailowa do oséb, ktore udostepnity adres mailowy.

c) ETAP Il — Wylonienie listy 0sob zakwalifikowanych
- lista 0s6b zakwalifikowanych — osoby majace punktacje min 70% (28 pkt i wyzej),
- lista 0sob rezerwowych - osoby majace punktacje 60-69% ( 24-27 pkt),

- lista 0sob odrzuconych przez komisj¢ rekrutacyjng - osoby majace punktacje ponizej
60% ( 23 pkt).

W przypadku, gdy nabdr zostanie zamknigty i nie zostanie zakwalifikowana odpowiednia
liczba osob, zakwalifikowane zostang osoby z listy rezerwowej z najwyzsza punktacja
(drugim kryterium kwalifikujacym w przypadku tej samej liczby punktow jest
wczesniejszy termin ztozenia wniosku rekrutacyjnego).

W przypadaku gdy liczba o0sob, ktore uzyskaty punktacje wyzsza niz 70% pkt jest wieksza
niz liczba dostepnych miejsc to:
e kwalifikacja odbywa si¢ zgodnie z przyznang punktacjg (kwalifikacja osob
Z wyzsza punktacjg),
e drugim kryterium kwalifikujacym w przypadku tej samej liczby punktow jest
wczesniejszy termin zlozenia wniosku rekrutacyjnego,

Powyzszy zapis dotyczyt bedzie ostatniego naboru dokumentow rektutacyjnych.
Lista rankingowa bedzie publikowana z czg¢stotliwo$cig min. raz na miesiac.

d) ETAP IV — wylonienie listy osob zakwalifikowanych, potwierdzenie kryteriow
kwalifikacyjnych i podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz umowy
szkoleniowej.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Terminy spotkan z etapu Il podlegaja zmianom jedynie w przypadkach losowych lub innych
sytuacjach niezaleznych od Kandydata np. choroba, pogrzeb, slub, wypadek, egzamin itp. pod
warunkiem dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych zaistnienie w/w sytuacji.

Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru 90 kandydatow z podziatem na pte¢, zgodnie z § 4 ust
3. Ocena Kandydata odbe¢dzie si¢ na podstawie dokumentoéw rekrutacyjnych oraz rozmow
kwalifikacyjnych prowadzonych przez doradce zawodowego, psychologa, doradce
biznesowego. Ostatecznej oceny dokona Komisja rekrutacyjna weryfikujac dokumentacje
kandydata do przyznania punktow premiujgcych. O miejscu Kandydata na li$cie rankingowej
decyduje suma punktéw uzyskanych z etapu II.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne podlegaja
uzupetieniu. Kandydat ma mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza
kwalifikacyjnego (wniosku) w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisma
informujgcego, przestanego za posrednictwem e-maila, fax-u, poczty tradycyjnej lub
przekazanej informacji telefonicznie o powyzszym. Uzupelnienie mozliwe jest jedynie w
przypadku wystapienia nastepujacych brakow lub bteddéw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypelnione pola w formularzu,

c) brak co najmniej jednej strony we wniosku,
d) brak ktoregos z wymaganych zatgcznikow.

W przypadku braku prawidlowego uzupelienia w wyznaczonym terminie wniosek
zostaje odrzucony.

Lista uczestnikow projektu zostanie ogloszona na stronie internetowej Projektu z podaniem
numeru formularza kwalifikacyjnego w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia analizy
zgloszen 1 rozmow kwalifikacyjnych.

Dopuszcza si¢ wycofanie dokumentow przez Kandydata i ponowne ztozenie jedynie w
przypadku, gdy dokumenty nie podlegaty ocenie formalne;.

Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie 1 ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Komisja Rekrutacyjna odrzuca¢ bedzie dokumenty rekrutacyjne osob niespetniajacych
warunki wymienione w §4 ust. 2.

Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych

1. ETAP I: Rekrutacja wstepna

Maksymalna liczba

Osoba Zakres czynnosci punktow
Doradca Test okreslajacy predyspozycije 40 pkt
zawodowy osobowos$ciowe 1 motywacyjne do

(1h dydaktyczna/os) samodzieln_egq zaktadania i
prowadzenia firmy, ocena

wyksztatcenia 1 do§wiadczenia

zawodowego - w przypadku osob,
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ktore zamierzaja otworzy¢
jednoosobowa dzialalnos$¢
gospodarcza wymagajaca
posiadania odpowiednich
kwalifikacji (uprawnien do
wykonywania zawodu — zgodnie z
prawodawstwem Krajowym),
umozliwiajacych samodzielne
prowadzenie dzialalnosci. Brak w/w
uprawnien spowoduje odrzucenie
kandydata na etapie oceny
merytorycznej . Analiza potrzeb
szkoleniowych i doradczych przed i
po uzyskaniu jednorazowej dotacji
inwestycyjnej.

Psycholog
(1h dydaktyczna/os)

Okreslenie profilu Kandydata przez

Psychologa pod wzgledem:

1) kompetencji migkkich

2) determinacji do podjecia
dziatalnosci.

Kandydat zostanie oceniony na
podstawie 20 zagadnien (pytan) — za
kazda odpowiedzZ mozliwo$¢
uzyskania 0; 0,5 lub 1 punkt (max.20
pkt).

20 pkt

Maksymalna liczba punktéow do uzyskania — 60 pkt
2. ETAP II: Rekrutacja biznesowa

Osoba

Zakres czynno$ci

Maksymalna liczba punktow

Doradca biznesowy
(1h dydaktyczna/os)

Rozmowa - ocena pomystu na biznes
pod wzgledem:

1) realnosci przedsigwzigcia — waga
punktowa 0,3 (max 12 pkt.),

2) perspektyw na rynku — waga
punktowa 0,3 (max 12 pkt.),

3) okreslenia szans i zagrozen na
utrzymanie si¢ firmy przez min.
rok — waga punktowa 0,1 (max 4
pkt.),

4) oceny planowanych wydatkow z
dotacji — waga punktowa 0,3
(max. 12 pkt),

5) premii punktowej za:
- zaplanowanie zatrudnienia
pracownika,

- zaplanowanie rozpoczecia

40 pkt. + 10 pkt premii
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20.

21.

22.

23.

24,
25.

dziatalnosci gospodarcze;j
wpisujacej si¢ w jedng z
inteligentnych specjalizacji
wojewodztwa warminsko —
mazurskiego.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 50 pkt

w

ETAP 1ll — wylonienie listy osob zakwalifikowanych, rezerwowych i odrzuconych.
ETAP V- potwierdzenie kryteriow kwalifikacyjnych, wytonienie list 0sob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, podpisanie deklaracji uczestnictwa w
projekcie oraz umowy szkoleniowej.

Maksymalna liczba punktow do zdobycia po zsumowaniu poszczegolnych etapow:
110 pkt.

&

W przypadku Kandydatow, ktérzy uzyskali takg samg liczbe punktow o zakwalifikowaniu si¢
do Projektu decydowac beda limity przyjec¢ okreslone w § 4 ust. 3 oraz wczesniejszy termin
ztozenia wniosku rekrutacyjnego.

Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng sporzadzone zostang listy os6b
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (zgodnie z podziatem w § 4 ust. 3 uwzgledniajac
przy tym podziat pod wzgledem plci), ktore niezwtocznie opublikowane zostang na stronie
internetowej projektu oraz bgda dostgpne w Biurze Projektu oraz w BRK. Beneficjent
dopuszcza mozliwos$¢ publikacji czgsciowych list zakwalifikowanych (min. raz na miesigc).

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udzialu, do projektu moze zosta¢
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.

Kolejne osoby z listy rezerwowej moga przystgpi¢ do Projektu w sytuacji przedstawionej w
ust. 22 do momentu, w ktorym przeprowadzonych zostanie nie wigce] niz 20%
obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowego (dotyczy osob z
listy rezerwowej, ktore nie posiadajg dokumentow zgodnie z § 8 ust. 7, ktore zwalniatyby
uczestnika z udziatu w szkoleniach).

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sa do podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie, ktorej zalacznikiem jest oSwiadczenie o nie dokonaniu zmiany statusu na
rynku pracy oraz nie zarejestrowaniu dzialalnosci gospodarczej w okresie od dnia
zlozenia dokumentow rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji. Deklaracja
podpisywana jest co do zasady w pierwszym dniu rozpoczgcia wsparcia szkoleniowego.

§ 8 — Usluga szkoleniowa

Wsparcie szkoleniowo- doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o swiadczeniu ustug
szkoleniowych, zawieranej pomigdzy Stowarzyszeniem ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego
Pasteka” a uczestnikiem projektu.

Grupy szkoleniowe organizowane beda po zakwalifikowaniu si¢ $r. 15 0s. do udzialu w
projekcie.

Nieodptatne szkolenie, w wymiarze 32 godzin, prowadzone bg¢dzie w zakresie:

e Biznes plan, analiza rynku, analiza marketingowa, planowanie przychod6éw i kosztow
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firmy i inne w zalezno$ci od zapotrzebowania uczestnikow projektu, okre§lone na
etapie rekrutacji.

Uczestnicy majg obowiazek uczestniczenia w szkoleniu grupowym w wymiarze 32 h.

Podstawowym kryterium starania si¢ o pomoc finansowa oferowang w Projekcie bedzie
ukonczenie ustugi szkoleniowe] z frekwencja na poziomie 80% godzin tj.26 godzin.
Nieobecno$¢ na szkoleniach przekraczajaca 20% godzin bedzie rOwnoznaczna z rezygnacja
z udzialu w Projekcie.

6. Uczestnicy zobowigzani beda do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych.

7. Uczestnicy projektu, nie muszg uczestniczy¢ w wsparciu szkoleniowym realizowanym przez
Beneficjenta (Projektodawce) jedynie w przypadku gdy:

a) ukonczyli wsparcie szkoleniowe realizowane w projekcie w ramach Dziatania 6.2 PO
KL, 8.1.2 PO KL, 10.3i 10.5 RPO WiM,

b) w ciggu ostatnich 3 lat ukonczyli szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

Jednoczesnie osoby te musza przedstawi¢ Beneficjentowi stosowne dokumenty potwierdzajace
co najmniej jeden z powyzszych punktow oraz zlozy¢ stosowne oswiadczenie.

8. Zwrot kosztéw dojazdow dla uczestnikow szkolen mozliwy jest po spetnieniu nast¢pujacych
warunkow:

a)

b)

d)

f)

9)

W przypadku, gdy szkolenia odbywaja si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania
uczestnika projektu, moze on ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow przejazdu na szkolenia z
miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia oraz zwrot kosztow przejazdu z miejsca
szkolenia do miejsca zamieszkania;

Koszt przejazdu uczestnikow projektu, o ktorym mowa w pkt. a), dotyczy najtanszego
biletu komunikacji publicznej na danej trasie w miesigcu w ktorym odbywa si¢ szkolenie;
W sytuacji, gdy nie jest mozliwe skorzystanie ze $rodkow transportu publicznego,
rozliczenie kosztow przejazdu moze nastapi¢ poprzez rozliczenie kosztow transportu
wlasnym lub uzyczonym samochodem. Refundacja wydatkéw zwiazanych z przejazdem
samochodem prywatnym lub uzyczonym nastepuje do wysokosci ceny biletu najtanszego
transportu publicznego na danej trasie;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uwzgledniania cen biletoéw przewoznikow innych niz PKS lub
PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt §wiadczonych przez nich ustug jest
poréwnywalny do cen przewoznikdéw panstwowych lub jesli jest to jedyny przewoznik na
danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w
formie wsparcia rozktad jazdy,

Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest po zlozeniu przez uczestnika projektu wniosku
o zwrot kosztow przejazdu stanowigcego zatgcznik nr 21 do regulaminu wraz z
odpowiednimi oswiadczeniami,

Whioski wraz z o§wiadczeniami dotyczacymi zwrotu kosztow przejazdu przekazywane
sg osobiscie do biura projektu Stowarzyszenia ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego
Pasteka” przy ul. Jozefa Pitsudskiego 11A, 14-400 Pasiek,

Zwrot kosztow przejazdu uczestnika projektu dokonywany jest na rachunek bankowy
wskazany przez uczestnika projektu we wniosku o zwrot kosztow przejazdu,
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h) Przez udokumentowane koszty rozumie si¢ koszty faktycznie poniesione na przejazd,
potwierdzone:

e W przypadku, gdy uczestnik dojezdza na szkolenia przy pomocy komunikacji
publicznej dowodem jest jednorazowy bilet zawierajagcy cene, date i godzing
przejazdu na trasie pomigdzy miejscem zamieszkania a miejscem w ktorym odbywa
si¢ szkolenie,

e W przypadku, gdy uczestnik dojezdza wlasnym pojazdem dowodem jest:
potwierdzenie ceny biletu na danej trasie wystawione przez przewoznika,
oswiadczenie uczestnika projektu, ktore potwierdza konieczno$¢ korzystania z takiej
formy transportu (zalacznik nr 22 do Regulaminu) oraz przedstawienie do wgladu
prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego pojazdu. W przypadku, gdy uczestnik projektu
jest wspdtwiascicielem pojazdu nalezy dotaczyé oswiadczenie uzyczenia pojazdu
podpisane przez drugiego wspotwiasciciela pojazdu (zatgcznik nr 24 do Regulaminu),

e W przypadku, gdy uczestnik dojezdza samodzielnie uzyczonym pojazdem dowodem
jest: potwierdzenie ceny biletu na danej trasie wystawione przez przewoznika,
o$wiadczenie uczestnika projektu, ktore potwierdza konieczno$¢ dojezdzania
uzyczonym pojazdem (zatgcznik nr 23 do Regulaminu) oraz przedstawienie do
wgladu prawa jazdy uczestnika, dowodu rejestracyjnego uzyczonego pojazdu,
o$wiadczenie uzyczenia samochodu. W przypadku, gdy pojazd jest wspotwlasnoscia
osOb trzecich nalezy dotaczy¢ o$wiadczenia obu wspodtwiascicieli o uzyczeniu
pojazdu (zatacznik nr 24 do Regulaminu),

i) Przy dokonywaniu refundacji Beneficjent sprawdza wniosek z lista obecnosci
potwierdzajacg uczestnictwo danej osoby w poszczegolnych dniach trwania szkolenia,

J) Wysokos¢ zwrotu kosztow dojazdu nastgpuje do wysokosci potwierdzonej zataczonymi
do wniosku biletami, badz w przypadku dojazdu wiasnym lub uzyczonym samochodem
do wysokosci biletu najtanszego srodka transportu publicznego na danej trasie,

k) W przypadku braku ktoregokolwiek z zalacznikow do wniosku o zwrot kosztow
przejazdu, uczestnik bedzie poinformowany telefonicznie/mailowo o mozliwosci
uzupelnienia brakujacych zatacznikow w terminie 3 dni roboczych od wykonania
rozmowy telefonicznej. W przypadku nie uzupelnienia brakujacych zalacznikow we
wskazanym terminie wniosek o zwrot kosztow przejazdu zostanie rozpatrzony
negatywnie,

I) Po sprawdzeniu kompletno$ci i poprawnosci dostarczonego wniosku Beneficjent
zatwierdza wyptate srodkow,

m) Beneficjent dokonuje refundacji kosztow przejazdu w przeciggu 5 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia wniosku o zwrot kosztow,

n) Uczestnik Projektu otrzymuje zwrot kosztow dojazdu dopiero po ukonczonej ustudze
szkoleniowej oraz zlozeniu kompletu wymaganych dokumentéw. Dokumentny nalezy
ztozy¢ w terminie 7 dni kalendarzowych od zakonczenia ushugi szkoleniowe;.

9. Uczestnicy nie moga zarejestrowac dziatalno$ci gospodarczej w okresie od dnia zlozenia
dokumentow rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie. Zaleca sie,
aby uczestnicy bezzwlocznie rejestrowali dzialalnos¢ gospodarcza po wuzyskaniu
informacji o wynikach oceny biznes planu (ukazanie si¢ listy rankingowej).

§ 9 — Wsparcie finansowe — warunki ogélne
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Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie ustugi
szkoleniowej lub przedstawienie stosownego dokumentu zgodnie z § 8 ust.7.

. Uczestnicy projektu moga ubiegaé si¢ o nastepujace wsparcie finansowe:

a) Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla min. 77 oséb na
pokrycie wydatkow inwestycyjnych zwigzanych z rozpoczg¢ciem dziatalno$ci
gospodarczej w wysokosci nie wiekszej 23 232 PLN).

. Uczestnicy projektu, ktorzy otrzymali wsparcie finansowe zobligowani sg do skorzystania
ze wsparcia pomostowego w postaci ustugi doradczo - szkoleniowej (indywidualne i
grupowe) o charakterze specjalistycznym w wymiarze 24 godzin na osob¢ — realizowane w
dwoch panelach:

- Pakiet ushug specjalistycznych z zakresu analityczno — finansowego,

- Pakiet ustug specjalistycznych z zakresu aspektéw organizacyjnych, prawnych,
marketingowych oraz mentoringowych.

Dodatkowo zorganizowane zostang 2 szkolenia grupowe (1 dniowe) realizowane w 5
grupach po srednio 15 0sob z tematyki, ktorej zakres i forma szkolenia zostanie doktadnie
zdiagnozowana podczas rekrutacji (spotkanie z doradcg zawodowym).

. Wsparcie finansowe Przedsigbiorcow stanowi pomoc de minimis. Kazdy uczestnik
korzystajacy ze wsparcia finansowego otrzyma stosowne zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis.

Beneficjent zastrzega, ze wyplata dotacji inwestycyjnej nastagpi dopiero w momencie
otrzymania przeznaczonych na ten cel srodkow od Instytucji Posredniczacej i spelnieniu
wszystkich warunkéw umowy przez Przedsigbiorce.

Informacja odnosnie terminow naboru Wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego,
zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu, Facebooku z co najmniej 5 dniowym
wyprzedzeniem oraz bedzie dostepna w Biurze projektu i Biurach Rekrutacyjno -
Konsultacyjnych.

Zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 10-04-2015r. Uczestnik Projektu moze taczy¢ instrumenty
finansowe z dotacjami, tzn. moze uzyska¢ dotacje oraz pozyczke zgodnie z ponizszymi pkt:

1) Instrumenty finansowe moga by¢ taczone z dotacjami:
a) w ramach tego samego projektu,
b) w ramach dwodch réznych projektow.

2) Wsparcie, o ktorym mowa w pkt 1, moze obejmowac takze ten sam przedmiot wydatku,
pod warunkiem, ze suma wszystkich potaczonych form wsparcia nie przekracza
calkowitej kwoty tego wydatku.

3) W przypadku okreslonym w pkt 1 lit. a, zastosowanie majg przepisy dotyczace
kwalifikowalno$ci wydatkow okreslone dla instrumentow finansowych.
4) W przypadku okreslonym w pkt 1 lit. b, zastosowanie majg przepisy dotyczace

kwalifikowalno$ci wydatkow wlasciwe dla danej formy finansowego wsparcia inwestycji
i prowadzona jest oddzielna ewidencja zapewniajgca, iz wydatki kwalifikowalne w
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ramach instrumentu finansowego sg odrgbne od wydatkow kwalifikowalnych w ramach
dotaciji.
§ 10 — Wsparcie finansowe na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (dotacja)

1. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczecie
dzialalnoséci gospodarczej jest ztozenie kompletnych i prawidtowo sporzadzonych dwoch
egzemplarzy (w wersji papierowej) Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz z
zatgcznikami.

Uwagal!

Nalezy wypelni¢ wszystkie rubryki biznes planu. W przypadku, gdy ktorys z jego punktow
nie moze by¢ opisany nalezy wpisaé ,,nie dotyczy” lub wstawié ,,-”.

2. Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

3. Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego wraz z zatacznikami okresla:
a) kwote catkowitych wydatkéw na rozwdj przedsigbiorczosci;
b) wnioskowang kwote dofinansowania;

C) rodzaj i charakterystyka dziatalnosci gospodarczej, ktorg Uczestnik Projektu zamierza
podjac;

d) informacj¢ o planowanym zatrudnieniu pracownikow;

e) opis dos§wiadczenia i kwalifikacji Uczestnika Projektu;

f) charakt@_rystyke; rynku 1 konkurencji, w tym analiz¢ SWOT, opis produktu, sposobow
promocji;

g) opis planowanej inwestycji wraz z doktadnym wyszczegdlnieniem wszystkich wydatkow,
jakie Uczestnik Projektu zamierza ponie$¢ w zwigzku z planowang dziatalno$cig
gospodarcza;

h) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na najblizsze
2 lata;

i) harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

Z}ozenie kompletnego wniosku wraz z zalacznikami nie oznacza zgody na zawarcie Umowy
na udzielenie wsparcia finansowego.

4. W ramach jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
mozliwe jest sfinansowanie przez Przedsigbiorce wydatkdw inwestycyjnych umozliwiajacych
uruchomienie (powstanie) przedsiebiorstwa, a w szczegolnosci:

a) zakup warto$ci niematerialnych i prawnych, sprzg¢tu rozumianego jako $rodki trwale oraz
pozostalego sprzetu 1 wyposazenia, dla ktorych prowadzona jest ewidencja ilosciowa lub
ilosciowo- warto$ciowa, w tym:

e zakup samochodu — podstawg uznania wydatku za kwalifikowalny jest jego
niezbednos¢ 1 celowos¢ do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (co oznacza brak
mozliwo$ci rozpoczgcia prowadzenia dzialalno$ci bez zakupu $rodka transportu),
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przedstawienie przez uczestnika dokumentu uprawniajacego do prowadzenia pojazdu.
Zakup srodka transportu mozliwy jest do wysokosci:

» powyzej 15000 zt — dotyczy tylko dziatalno$ci: nauka jazdy (PKD 85.53),
ushugi wynajmu $rodka transportu oséb np. do slubow (PKD 77.1);

» do 15 000 zt — w pozostatych przypadkach.

» W przypadku dzialalno$ci w zakresie drogowego transportu towarow
wykluczone jest sfinansowanie w ramach dotacji Srodka transportu.

e Pojazd nalezy ubezpieczy¢ (ubezpieczenie OC) oraz dokona¢ optaty PCC w Urzedzie
Skarbowym. W przypadku zakupu uzywanego srodka transportu nalezy przedstawic¢
deklaracje pochodzenia $rodka trwatego - dokumenty te beda weryfikowane na etapie
rozliczenia.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis nie jest mozliwe nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towarow.

Koszt nabycia uzywanych $rodkéw trwalych moze by¢ uznany za kwalifikowalny, pod
warunkiem spelnienia ponizszych kryteriow:

e w okresie 7 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku $rodek trwaly nie zostat zakupiony
z wykorzystaniem $rodkow publicznych krajowych lub pochodzacych z funduszy
Unii Europejskiej (dokumentem poswiadczajacym ten fakt jest deklaracja
pochodzenia $rodka trwalego);

e cena srodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien zakupu 1
jest nizsza od ceny nowego $rodka trwatego. W przypadku, gdy cena §rodka trwalego
budzi watpliwosci Beneficjent moze zazada¢ wyceny rzeczoznawcy w celu
potwierdzenia wartosci zakupionego sprzgtu;

e Srodek trwaly posiada wlasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsigwzigcia
objetego dofinansowaniem oraz speilnia obowigzujace normy 1 standardy;

e optacono PCC ( w przypadku zakupdéw od o0sob fizycznych przewyzszajacych kwote
1000 zt).

Deklaracja pochodzenia srodka trwatego, ubezpieczenie OC oraz dowdd oplaty PCC beda
weryfikowane na etapie rozliczenia inwestycji przez Przedsigbiorcg — dokumenty nalezy
dotaczy¢ do zestawienia poniesionych wydatkow inwestycyjnych.

Jezeli cena nabycia uzywanego $rodka trwatego bedzie wyzsza, niz jego warto$¢ rynkowa
ustalona przez niezaleznego rzeczoznawce, roznica mi¢dzy ceng nabycia a wartoscig rynkowa
nie jest wydatkiem kwalifikowalnym i podlega zwrotowi.

Nabycie wartoéci niematerialnych i prawnych polegajacych na uzyskaniu patentu, nabyciu
licencji lub nieopatentowanego know-how jest wydatkiem kwalifikowalnym, jezeli:

e zostang nabyte od strony trzeciej na warunkach rynkowych,
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e zostang uj¢te w aktywach nabywecy,
e beda wykorzystywane wytacznie przez nabywce,

b) zakup $rodkoé6w obrotowych pod warunkiem, ze sg niezbedne do prawidtowej realizacji
1 osiggniecia celow realizowanej inwestycji oraz odpowiednio uzasadnione:
— towar w wysoko$ci maksymalnie do 10 000 zt,
— surowce do produkcji w wysokosci maksymalnie do 17 000 zt,
—lacznie towar i surowce do produkcji w wysokosci maksymalnie do 17 000 zi,

c) koszt prac remontowych maksymalnie do kwoty 5 000 zt. Koszt kwalifikowalny tylko
w obiektach ustugowo — handlowych (nie mieszkalnych). Podstawg uznania wydatkow
dotyczacych prac remontowych jest przedstawienie aktu wlasnosci do lokalu, umowy
najmu lokalu/umowy przedwstepnej najmu lokalu/uzyczenia lokalu na okres nie krotszy
niz co najmniej 12 miesigcy. Koszt zostanie uznany za kwalifikowalny, gdy zostanie
przedstawiona odpowiednia dokumentacja potwierdzajaca prawa do lokalu oraz
kosztorys inwestorski na etapie skladania wniosku o przyznanie wsparcia finansowego
i biznes planu.

Calo$¢ wydatkow powinna by¢ zgodna z celami przedsiewziecia i niezbedna do rozpoczecia
dzialalno$ci gospodarczej, pod tym tez katem wszystkie wydatki beda oceniane. Wszelkie
koszty poniesione przed podpisaniem Umowy na udzielenie wsparcia finansowego
Przedsigbiorca ponosi na wlasng odpowiedzialno$¢.

Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupow od najblizszych czlonkow rodziny, tj. osob
z ktorymi Przedsi¢biorca jest w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub  powinowactwa w linii  prostej, pokrewienstwa lub  powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki,
kurateli z Uczestnikiem Projektu.

W ramach dotacji kosztem niekwalifikowalnym sa koszty:

e promocji i reklamy (w tym koszty produkcji baneréw, szyldéw, stron internetowych,
ulotek, wizytowek itp.),

e Kkoszty materialéw biurowych (np. segregatory, papier, kalkulator itp.)

e koszt zakupu kasy fiskalnej (w zwigzku z mozliwoscia odzyskania kosztow z Urzedu
Skarbowego)

5. Uczestnicy Projektu rozliczaja wydatki ponoszone w ramach dotacji w kwotach brutto
(tacznie z VAT).

6. Warunkiem podpisania Umowy na udzielenie wsparcia finansowego (zwanej dalej Umowqg)
jest ztozenie przez Uczestnika Projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
pisemnej informacji o mozliwosci przyznania dofinansowania dokumentow wskazanych
przez Stowarzyszenie ,, Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”. Data rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ pdzniejsza niz data podpisania Umowy na udzielenie
wsparcia finansowego .
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7. Ostateczne przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci dokonywane
bedzie w drodze umowy cywilno- prawnej, zawartej na pismie pod rygorem niewaznosci.
Podpisanie Umowy nastapi po spetnieniu przez Uczestnika Projektu warunkéw okre§lonych
w niniejszym Regulaminie.

8. Srodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci zostang wyptacone po podpisaniu Umowy
na rachunek wskazany przez Uczestnika Projektu w Umowie. Wyptata jednorazowego
wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej nastgpi po otrzymaniu
przeznaczonych na ten cel sSrodkow od IP i spelieniu przez Uczestnika Projektu wszystkich
warunkow Umowy.

9. Warunkiem wyptaty §rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest wniesienie
przez Uczestnika Projektu co najmniej dwoch z ponizszych rodzajow zabezpieczen
prawidtowej realizacji Umowy (do wyboru):

a) Weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa (obligatoryjnie);
b) porgczenie 0sob fizycznych:

- €0 najmniej 1 osoba fizyczna zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony tj. nie
krotszy niz 14 miesigcy od dnia podpisania poreczenia oraz inne osoby (np. prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza, emeryci badz rencisci) uzyskujace dochod brutto nie
nizszy niz 2.200,00 zt miesi¢cznie, ktore nie ukonczyly 65-go roku zycia, w przypadku
matzonkow posiadajacych intercyze porgczycielem moze by¢ matzonek;

Pore¢czycielem nie moze by¢: pracownik z wynagrodzeniem obcigzonym z tytulu wyroku
sagdowego lub innego, pracownik w okresie wypowiedzenia, osoba bedaca poreczycielem
badZz majaca zobowigzania wobec innych instytucji, wspotmatzonek osoby ubiegajace;j
si¢ o przyznanie srodkow badz poreczyciela. Beneficjent ma prawo zada¢ dokumentow
potwierdzajacych status materialny porgczyciela, jak rowniez do Beneficjenta nalezy
ostateczna decyzja o jego zaakceptowaniu;

c) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;
d) ustanowienie hipoteki;

e) zastaw na prawach lub rzeczach;

f) blokada rachunku bankowego;

g) porgczenie Funduszu Porgczeniowego;

Beneficjent ma prawo niezaakceptowania wybranych przez Przedsigbiorcg form zabezpieczen i
przedstawienia innych form, ktére zostang uznane jako ostateczne. Ostateczng decyzj¢ o rodzaju
zabezpieczenia podejmuje Beneficjent na podstawie oceny ryzyka zawodowego. Nie przyjecie
propozycji Beneficjenta oznacza brak zgody na podpisanie umowy na udzielenie wsparcia
finansowego.

10. Wsparcie finansowe wyptacane jest w formie zaliczki w wysokosci 100% przyznanej kwoty
wsparcia finansowego.

11. Przedsi¢biorca zobowigzany bedzie w terminie 3 miesiecy od daty podpisania Umowy
ponies¢ wydatki inwestycyjne (rzeczowa i finansowa realizacja inwestycji). Przedsigbiorca
moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiang rzeczowego terminu
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realizacji inwestycji (ze szczegblowym uzasadnieniem). Beneficjent w ciggu 5 dni
kalendarzowych od otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje go pisemnie o decyzji
dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian. Przedsi¢biorca w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia rzeczowego terminu realizacji inwestycji
okreslonego w Umowie powinien przedstawi¢ Beneficjentowi:

e zestawienie poniesionych wydatkow inwestycyjnych, ktorych zakup zostat dokonany
ze $rodkéw jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jako$ciowych (z
o$wiadczeniem o dokonaniu zakupu towaréw lub ustug zgodnie z biznes planem, z
zastrzezeniem ust.14).

Beneficjent na etapie kontroli moze zada¢ od Przedsigbiorcy dokumentéow dotyczacych
zakupionych towarow i/lub ustug zgodnych z zapisami zatwierdzonego biznes planu. Kopie
wszystkich dokumentéw musza by¢ potwierdzone przez Przedsigbiorce za zgodno$¢ z
oryginatem przez opatrzenie kazdej strony klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem”, aktualng data,
nazwa miejscowosci oraz wiasnorgcznym podpisem Przedsigbiorcy lub opatrzenie pierwszej
strony dokumentu napisem ,,za zgodno$¢ z oryginatem od strony ... do strony ... z aktualng data,
nazwg miejscowos$cig oraz wlasnorecznym podpisem Przedsigbiorcy.

12.

13.

14.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w ramach umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej powinny by¢ dokonywane w formie bezgotowkowej (w tym kartg ptatnicza) z
konta Przedsiebiorcy przedstawionego w Umowie o dofinansowanie. Transakcje zawierane z
innym podmiotem od kwoty 15.000,00 zt i wzwyz nalezy obligatoryjnie dokona¢ w formie
bezgotowkowej (w tym kartg ptatnicza) z konta Przedsiebiorcy przedstawionego w Umowie
o dofinansowanie.

Beneficjent przeprowadzi kontrole w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z ktorej
zostanie sporzadzony protokot. W trakcie kontroli Przedsigbiorca zobowigzany jest:

e przedstawi¢ zakupione zgodnie z biznes planem wszystkie towary;

e przedstawi¢ do wgladu dokumenty umozliwiajagce m.in. ocen¢ parametrow
jakosciowych opisanych w biznes planie w tym: potwierdzenia zaptaty (wyciag
bankowy), ewidencje srodkow trwatych, specyfikacje techniczng sprzgtu, gwarancje,
licencjg i inne o ktore poprosi Beneficjent;

e udostepni¢ pomieszczenie do celow kontroli;

e umozliwi¢ dokonanie dokumentacji fotograficznej przez Beneficjenta w trakcie
kontroli;

e umozliwi¢ sprawdzenie prawidlowosci wykonania umowy, a w szczegolnosci fakt
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz wykorzystanie zakupionych towarow lub
ushug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci.

Przedsigbiorca moze wystapi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiang biznes planu
w zakresie parametrow technicznych/jakosciowych towaréw lub ustug przewidywanych do
zakupienia oraz ich warto$ci jednostkowych. Beneficjent w ciggu 5 dni kalendarzowych od
otrzymania wniosku Przedsigbiorcy informuje go pisemnie o decyzji dotyczacej
zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.
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15.

16.

17.

18.

19.

W dniu podpisania Umowy Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”
wystawia Przedsiebiorcy Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Przedsigbiorca przez caty okres udzialu w projekcie nie moze zmieni¢ formy organizacyjno
— prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Przedsigbiorca bedzie zobowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na rozwoj,
ktorej otrzymal wsparcie finansowe przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
podpisania Umowy na udzielenie wsparcia finansowego. W ciagu 30 dni kalendarzowych
po uplywie 12- go miesigca Przedsigbiorca zobowigzany jest do dostarczenia do
Stowarzyszenia ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka” aktualnych dokumentow
potwierdzajacych funkcjonowanie firmy, takich jak:

a) aktualny wypis z organu rejestrowego;

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
I zdrowotne;

c) zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow.

d) Oswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie pracownika zgodnie z deklaracjg zlozong w
formularzu rekrutacyjnym oraz na rozmowie z doradcg biznesowym .

Nie dostarczenie dokumentoéw do ostatniego dnia wyznaczonego przez Stowarzyszenie
»Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasl¢ka” oznacza nie dotrzymanie warunkow
Umowy i skutkowac bedzie rozpoczeciem procesu odzyskania srodkow pochodzacych z
dotacji, zgodnie z warunkami Umowy podpisanej z Przedsi¢biorca.

Zwrot zabezpieczenia przyznanej dotacji dokonywany jest po 12 miesigcach od dnia
podpisania umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na wniosek
Beneficjenta pod warunkiem spelnienia warunkow okreslonych w ust. 11, 13, 17.

§ 11 — Procedura oceny wnioskéw o wsparcie finansowe

W ciggu 14 dni roboczych od daty zamknigcia grupy lub zakonczenia naboru wnioskoéw
Beneficjent dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ztozonych dokumentow.

Uczestnik projektu ma jednokrotng mozliwos$¢ uzupetienia brakow/poprawy btedow przed
przekazaniem wniosku do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje Oceny
Whnioskow (dalej KOW).

W przypadku stwierdzenia podczas oceny formalnej wniosku brakdéw/bledow oczywistych
(brak podpisu, niewypelnione pola, brak co najmniej jednej strony we wniosku, brak ktoregos
z wymaganych zalacznikow), Beneficjent powiadamia uczestnika o konieczno$ci ich
uzupetnienia/poprawy. Informacje na temat brakéw formalnych do uzupelnienia zostang
przekazane uczestnikowi za posrednictwem poczty elektronicznej (uczestnik zobowigzany
jest do potwierdzenia odczytania e-maila), a w przypadku, gdy uczestnik nie dysponuje
adresem e-mail, zostanie powiadomiony pisemnie.

Uczestnik projektu ma mozliwo$¢ jednorazowego uzupeilienia ztozonego wniosku w
terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia odczytania e-maila badz odbioru pisma. Wnioski
nie uzupekione w terminie lub nieckompletne nie zostang przekazane do oceny merytoryczne;j
dokonywanej przez KOW. Beneficjent (Projektodawca) ma kazdorazowo obowigzek
pisemnego poinformowania uczestnika o wyniku oceny formalnej ztozonego przez niego

=24 -



10.

11.

12.

Whniosku udzielenie wsparcia finansowego w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia oceny formalnej danego wniosku.

Whioski poprawne pod wzgledem formalnym przekazywane sa do oceny merytorycznej.
Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest przez powolang przez Stowarzyszenie
,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasieka” Komisj¢ Oceny Wnioskow, obradujaca w
siedzibie Stowarzyszenia ,,CREP”.

KOW bedzie zwotywany sukcesywnie w zaleznosci od liczby zlozonych wnioskow, nie
rzadziej niz jeden raz w m-CU az do wyczerpania alokacji.

Komisja sktada si¢ z minimum 6 osob tj.: 4 ekspertow do oceny wnioskow (posiadajacych
doswiadczenie w ocenie biznesplandéw oraz odpowiednie wyksztatcenie), pracownikéw
Stowarzyszenia ,,CREP*.

Wynagrodzenie os6b powotanych do pracy w KOW jest wydatkiem kwalifikowalnym.
Pracownicy Beneficjenta (Projektodawcy) biorgcy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy
juz z tego tytutu wynagrodzenie, nie otrzymuja dodatkowych srodkéw w zwigzku z udziatem
w pracach KOW (podwojne wynagradzanie).

W posiedzeniu KOW fakultatywnie bierze rowniez udzial przedstawiciel Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Olsztynie, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny
wnioskow. Wystepuje on w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji
w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.

KOW pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta
(Projektodawce) we wniosku projektowym. Projektodawca ma obowigzek powiadomienia
Wojewddzkiego Urzad Pracy w Olsztynie o planowanym terminie posiedzenia KOW na co
najmniej 5 dni roboczych przed jej zwolaniem.

Przewodniczacym KOW jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta
(Projektodawcy). Przewodniczacy KOW moze wyznaczy¢ spos$rod cztonkéw KOW swojego
Zastgpcg. Wyznaczenie Zastgpcy nastgpuje w formie pisemnego upowaznienia.
Przewodniczacy/Zastgpca Przewodniczacego KOW jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci i1 przejrzystosci prac KOW.

KOW jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskoOw o otrzymanie wsparcia finansowego
ztozonych przez Przedsigbiorcow,

b) zweryfikowanie biznes planéw i pozostatych zatacznikow do wniosku,

C) sporzadzenie listy wnioskow uszeregowanych w kolejno$ci od najwigkszej liczby
uzyskanych punktow,

d) wylonienie wnioskow, ktore otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaty
co najmniej 60 punktéw ogotem, za§ w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej
uzyskaty przynajmniej 40% punktéw — Srednia arytmetyczna ocen dwoch cztonkow
KOW oceniajacych dany wniosek), w ramach $rodkow okreslonych we wniosku
projektowym na dany rodzaj wsparcia.

Posiedzenia KOW sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 czlonkéw KOW (w tym
Przewodniczacy/Zastgpca Przewodniczacego).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Czlonkowie KOW oraz obserwator nie moga by¢ zwigzani z Uczestnikami Projektu
stosunkiem osobistym (zwigzkiem malzenskim, stosunkiem pokrewienstwa i powinowactwa
i/lub zwiazkiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub stuzbowym, takiego
rodzaju, ktory moglby wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych
czynnosci. Cztonkowie KOW oraz obserwator zobowigzani sa do podpisania Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Ocena merytoryczna wnioskéw dokonywana jest przez KOW w oparciu o kryteria zawarte
w Karcie oceny merytorycznej wniosku Przedsiebiorcy 0 otrzymanie wsparcia finansowego.
Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze
podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci znajdujacag sie na Karcie oceny merytorycznej w
odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Nie podpisanie deklaracji bezstronnosci
pozbawia cztonka KOW mozliwosci oceny danego wniosku. W niniejszym przypadku
wniosek jest kierowany do oceny innego czlonka KOW wskazanego przez
Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego.

Karta oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Projektu o otrzymanie wsparcia finansowego
wypelniana jest pismem czytelnym (komputerowo lub odrecznie).

Przedmiotem oceny KOW s3 wylacznie wnioski ocenione jako kompletne i spetniajace
kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia kryteriow
formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny formalne;j,
wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalne;.
Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej.

Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazane przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego sposrdd cztonkow KOW obecnych na posiedzeniu.

Ocena Biznes planu obejmowa¢ bedzie w szczegdlnosci nastgpujace elementy wraz z
przyznaniem im punktacji oraz uzasadnieniem oceny (szczegélowe wyjasnienie przyznanej
punktacji):

a) realnos$¢ zatozen (realno$¢ planowanych produktow/ustug i mozliwos¢ ich realizacji,
racjonalno$¢ oszacowania liczby potencjalnych klientow w stosunku do planu
przedsigwziecia, realnos$¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy,

b) trwato$¢ projektu (spojnos¢ wyksztalcenia i/lub doswiadczenia zawodowego
wnioskodawcy z planowanym przedsiewzigciem, posiadane zaplecze finansowe,
posiadane zaplecze techniczne),

c) efektywno$¢ kosztowa (adekwatno$¢ planowanych zakupdéw inwestycyjnych oraz ich
zgodno$¢ z zaproponowanymi dziataniami 1 produktami, proponowane zrodta
finansowania dajg gwarancje¢ realizacji projektu),

d) zgodnos¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami (Spdjnos¢ planowanych zakupow
inwestycyjnych z rodzajem dziatalnosci, stopien, w jakim zaplanowane zakupy
inwestycyjne umozliwiaja kompleksowa realizacj¢ przedsigwzigcia).

Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednig liczbe punktow, zgodnie z kryteriami
merytoryczno- technicznymi. Ocena poszczeg6élnych kryteriow bedzie dokonywana w skali
od 1 do 5 zgodnie z nastepujgcymi wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny, 2=stabo zgodny,
3=zasadniczo zgodny, 4=spojny, 5=zdecydowanie spoOjny. Nastepnie przyznane punkty
odnos$nie kazdego z kryteriow mnozone sa przez wskaznik wagowy ustalony przy
poszczegolnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej.
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20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Kazdy wniosek moze otrzymaé¢ maksymalnie 100 punktow.

W przypadku, rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwoch
cztonkéw KOW (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi by¢ pozytywna),
wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza trzeci oceniajacy, rowniez
wskazany przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego KOW. W takiej sytuacji
ostateczng oceng jest Srednia arytmetyczna oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny
jednego z dwoch oceniajacych, ktdra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego.

Osoba oceniajaca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej pelnego
i_wyczerpujacego uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czastkowych
z poszczegdlnych czg¢sci wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej cztonek
KOW potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Cztonek KOW oceniajacy wniosek, proponuje nizszag niz wnioskowana kwote
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktore uzna za nieuzasadnione (tzn.
za niezwigzane z przedsigwzigciem lub zawyzone w porownaniu ze stawkami rynkowymi,
nicadekwatne do danego przedsiewzigcia). Cztonek KOW oceniajacy wniosek dokladnie
wskazuje, ktore koszty uznaje za nieuzasadnione badz zbedne i w Karcie oceny
merytorycznej przedstawia szczegolowe uzasadnienie dla tej decyzji. Przedstawiajac
propozycje nizszej kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie
przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy
jako$ciowe.

Oceniajagcy dany wniosek, zobowigzani sa do wypracowania wspolnego stanowiska
odnosnie obnizenia wysoko$ci proponowanej kwoty dofinansowania ze szczegdtowym
uzasadnieniem przy pozycjach negowanych. Informacje¢ na temat wysokosci uzgodnionej
kwoty dofinansowania nalezy zamie$ci¢ w protokole z posiedzenia KOW.

Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do
trzeciego czlonka KOW, wskazanego przez Przewodniczacego/Zastgpce Przewodniczacego.
Ocena trzeciej osoby jest ostateczna 1 wigzaca.

W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka KOW nie moze
przekroczy¢ kwoty, o ktorg ubiega si¢ Uczestnik Projektu.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedow w tresci
wniosku, utrudniajgcych oceniajgcym wilasciwe zrozumienie intencji Uczestnika Projektu
(btedy rachunkowe, oczywiste pomylki, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje)
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowaé wylacznie punkty
wskazane przez oceniajacych. Cztonkowie KOW, ktoérzy oceniali dany wniosek,
wypracowuja w tym przypadku wspolne stanowisko i zapisuja ustalenia w Karcie oceny
merytorycznej. Nastepnie ustalenia te sg przekazywane Beneficjentowi pomocy z prosba o
dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku. Informacje na temat dopuszczonej korekty
whniosku nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia KOW.

Po przeprowadzeniu oceny zlozonych wnioskow KOW sporzadza list¢ wnioskow
uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych punktow i1 wskazuje
wnioski, ktore otrzymaja wsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaty co najmniej 60
punktow ogotem, za§ w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaly
przynajmniej 40% punktéw) w ramach $rodkéw przewidzianych na dotacje inwestycyjne.
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29.

30.

31.

Informacja o wynikach oceny merytorycznej z podaniem m.in. numeru wniosku, liczby
punktow — tzw. ,, lista rankingowa ” — zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu.
W przypadku gdy wniosek nie otrzyma minimum punktowego uczestnik projektu moze si¢
odwotac lub zlozy¢ wniosek na ponowny KOW.

O przyznaniu dofinansowania decyduje pozycja (liczba punktow), jaka dany wniosek uzyska
na liscie rankingowej (niezbednym warunkiem jest spetnienic minimum punktowego - co
najmniej 60 punktow ogdtem, zas w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty
przynajmniej 40% punktdow — S$rednia arytmetyczna ocen dwoéch cztonkow KOW
oceniajgcych dany wniosek) oraz pula srodkow, jaka Beneficjent dysponuje na ten cel. Pula
srodkow to 1.788 864,00 zt i jest pomniejszona o 5% kwoty przeznaczonej na odwotania tj.
89.443,20 zt. W sytuacji, gdy suma przyznanego dofinansowania dla min. 77 wnioskoéw z
czastkowych list rankingowych (z kazdego KOW) nie wyczerpie puli $rodkow
przewidzianych na dotacje inwestycyjne, wsparcie finansowe przyznawane jest kolejnym
osobom z list rankingowych do momentu wyczerpania srodkéw. W przypadku gdy kwota
srodkow, jaka pozostala do wykorzystania w ramach wsparcia finansowego jest mniejsza niz
wnioskowana przez kolejnego uczestnika projektu, wsparcie finansowe przyznawane jest do
wysokosci pozostatych srodkéw pod warunkiem, ze uczestnik projektu zobowigze si¢ do
zrealizowania zatozen biznes planu. Jedynie w takim przypadku Uczestnikowi Projektu
przystuguje prawo negocjacji planowanych zakupéw i ich parametrow technicznych oraz
procentu realizacji biznes planu.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika projektu o
wyniku oceny merytorycznej zlozonego przez niego Wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego (szczegélowe uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym) w
terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia obrad KOW. Do pisma informujacego o
negatywnych wynikach oceny merytorycznej zatgcza si¢ kopie Kart oceny merytorycznej (bez
danych pozwalajacych na identyfikacje osob oceniajacych wniosek) potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginalem. Kazdy Uczestnik projektu, na pisemna prosbe moze otrzymac kopie
Kart oceny merytorycznej wniosku o otrzymanie wsparcia finansowego. Projektodawca
zobowigzany jest do wystania kopii Kart oceny merytorycznej wniosku Uczestnika projektu
o otrzymanie wsparcia finansowego (bez danych pozwalajacych na identyfikacje osob
oceniajacych wniosek) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem w terminie 3 dni roboczych
od daty otrzymania pisma w tej sprawie.

Uczestnik projektu, ktoremu w wyniku oceny KOW przyznano kwotg¢ dotacji nizsza od
wnioskowanej ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowanych
(nieuprawnionych, nieuzasadnionych lub zawyzonych w poroéwnaniu ze stawkami
rynkowymi), ma prawo podja¢ negocjacje, o ile dysponuje istotnymi argumentami
swiadczacymi o prawidtowosci swoich zatozen budzetowych. Negocjacje w formie pisemnej
nalezy podja¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania pisma informujacego o tym
przypadku (o zachowaniu tego terminu decyduje data nadania pisma przez uczestnika
projektu).

§ 12 — Wsparcie pomostowe w postaci ustugi doradczo - szkoleniowej
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1. Przedsigbiorcy, ktorzy otrzymali wsparcie finansowe na rozpoczgcie dziatalno$ci

gospodarczej skorzystaja z wsparcia pomostowego w postaci specjalistycznej ushugi
doradczej.

Zakres i forma (indywidualne i grupowe) wsparcia zdiagnozowana zostanie podczas
rekrutacji (spotkanie z doradcg zawodowym).

Kazdy Przedsigbiorca ma obowiazek skorzysta¢ z dwoch form ustug doradczych tj.:

- Pakietu ustug specjalistycznych z zakresu analityczno — finansowego. Do dyspozycji
bedzie 12 godzin do wykorzystania przez okres 12 miesi¢cy od dnia podpisania umowy na
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,

- Pakiet ustug specjalistycznych z zakresu aspektow organizacyjnych, prawnych,
marketingowych oraz mentoringowych. Do dyspozycji bedzie 12 godzin do wykorzystania
przez okres 12 miesi¢gcy od dnia podpisania umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej,

- Dodatkowo zorganizowane zostang 2 szkolenia grupowe (1 dniowe) realizowane w 5
grupach po $rednio 15 0sob z tematyki, ktorej zakres i forma szkolenia zostanie doktadnie
zdiagnozowana podczas rekrutacji (spotkanie z doradcg zawodowym).

. Zwrot kosztéw dojazdow dla Przedsiebiorcow mozliwy jest po spelnieniu warunkow
zawartych w § 8 ust. 8.

. Zwrot kosztow dojazdéw w ramach wsparcia pomostowego w postaci ustugi doradzczo -
szkoleniowej przyznawany jest w ramach pomocy de minimis, Stowarzyszenie ,,Centrum
Rozwoju Ekonomicznego Pasl¢ka” wystawia Przedsiebiorcy Zaswiadczenie o
otrzymaniu pomocy de minimis.

. Ushluga doradczo - szkoleniowa jest obowigzkowa dla wszystkich Przedsiebiorcow.
. Termin i miejsce doradztwa bedzie ustalane w porozumieniu z Przedsi¢biorcg i doradca.

. Termin szkolen bedzie ustalony przez Beneficjenta, natomiast Przedsi¢biorca
zobowiazany jest do uczestnictwa w szkoleniu w wyznaczonym terminie.

§ 13 — Procedura odwolawcza

Procedura odwotawcza przystuguje tylko 1 wylacznie osobom, ktore nie otrzymaty dotacji
inwestycyjnej (biznes plan zostal odrzucony na etapie oceny merytorycznej, nie otrzymat
wymaganego minimum punktowego lub uzyskat pozytywny wynik oceny merytorycznej lecz
nie otrzymatl dofinansowania). W przypadku osob ktorych biznes plan zostal odrzucony na
etapie oceny formalnej odwotanie przystuguje tylko w przypadkach losowych lub innych
sytuacjach niezaleznych od Uczestnika Projektu np. choroba, wypadek, itp. pod warunkiem
dostarczenia dokumentow potwierdzajacych zaistnienie w/w Sytuacji.

. Ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia finansowego, ktorego wniosek zostat odrzucony na
etapie oceny formalnej lub merytorycznej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji w tej sprawie ma mozliwo$¢ zlozenia odwotania do Beneficjenta
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie biznes planu (dalej wniosek) lub ztozenia Wniosku o
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udzielenie wsparcia finansowego na ponowny KOW. O zachowaniu tego terminu decyduje
data nadania pisma przez uczestnika projektu.

Srodek odwotawczy zostanie uznany za prawidtowo ztozony, gdy bedzie zawierat:
W przypadku odwotania:

a) dane Przedsigbiorcy tozsame z danymi wskazanymi we Wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego;

b) numer Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego;

C) wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutow odno$nie przeprowadzonej oceny
Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem
Przedsiebiorcy, ocena zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami zatwierdzonymi przez
Beneficjenta (Projektodawce) oraz Instytucje Posredniczaca zostata przeprowadzona w
sposob nieprawidlowy;

d) wiasnorgczny podpis Przedsigbiorcy.

W przypadku ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na ponowny KOW:
a) Ztozenie kompletu dokumentoéw zgodnie z informacji zawartymi w § 10 ust. 1 i 3.
Przedsigbiorca sktadajacy odwotanie powinien:

- wszystkie zarzuty uja¢ w jednym wniosku. Jezeli — zdaniem Przedsi¢biorcy — ocena zostata
przeprowadzona niezgodnie z wigcej niz jednym kryterium oceny, we Wniosku nalezy
wskaza¢ wszystkie te kryteria.

- wniosek powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow, a takze nalezy
do niego dotgczy¢ dokumenty zwigzane bezposrednio ze sprawg (kopia Wniosku udzielenie
wsparcia finansowego, kopia informacji w przedmiocie wynikow oceny wniosku), jak
rowniez posrednio inne dokumenty moggce, zdaniem Przedsigbiorcy, $wiadczy¢ o stusznosci
podniesionych w protescie zarzutow.

5. Nie podlega rozpatrzeniu wniosek, ktory mimo prawidtowego pouczenia zostat wniesiony:

a) po terminie wskazanym w ust. 2;
b) w sposob sprzeczny z ust. 3;

c) do niewlasciwej instytucji.

6. Wniosek dot. odwotania rozpatrywany jest w terminie 5 dni roboczych od dnia jego wptyniecia.

7.

Projektodawca ma obowigzek pisemnego poinformowania Przedsi¢biorcy 0 wynikach
rozpatrzenia wniosku.

Jezeli wniosek zostanie uznany za zasadny, biznes plan wraz z zalgcznikami zostaje
przekazany do powtdrnej oceny, dokonywanej przez Czlonkow KOW niezwigzanych do tej
pory z oceng biznes planu, ktorego wniosek dotyczyt. Powtorna ocena biznes planu jest oceng
wigzgcg 1 ostateczng, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

W przypadku niewyczerpania puli sSrodkow przewidzianych na odwotania (wskazanej w § 11
ust.29) bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zostanie
przyznane kolejnym osobom ktoére zostaly pozytywnie ocenione, ale zabrakto dla nich
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srodkow — (0soby znajdujace si¢ na liscie rezerwowej w kolejnosci uzyskanych punktéw oraz
w zalezno$ci od dostepnej kwoty). W przypadku, gdy kwota S$rodkéw z procedury
odwotawczej, jaka pozostalta do wykorzystania jest mniejsza niz wnioskowana przez
kolejnego Przedsiebiorce, wsparcie finansowe przyznawane jest do wysoko$ci pozostatych
srodkoéw pod warunkiem, ze Przedsigbiorca zobowiaze si¢ do zrealizowania zalozen biznes
planu. Jedynie takiemu Przedsigbiorcy przystuguje prawo negocjacji planowanych zakupow
i ich parametrow technicznych oraz procentu wykonania biznes planu.

§ 14 — Protokol z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

Z przeprowadzonych czynno$ci wymienionych w § 11 niniejszego Regulaminu sporzadzony
jest protokot z posiedzenia KOW, ktory zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia;

b) informacje na temat 0sob biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych
wnioskow;

c) informacj¢ na temat wnioskow, dla ktorych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty
dofinansowania;

d) informacj¢ na temat wnioskow, dla ktorych dopuszczono skorygowanie wniosku;
e) inne istotne elementy postepowania oceniajacego.
Do protokotu z oceny dotacza si¢ w formie zatgcznikow:

a) dokument potwierdzajacy powolanie przez Beneficjenta (Projektodawcg) KOW w
okreslonym sktadzie;

b) liste obecnosci podpisang przez cztonkow KOW i obserwatora;

€) deklaracje bezstronnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu
KOW;

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczacego Komisji (w przypadku gdy Przewodniczacy
wyznaczyl Zastepce);

e) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem cztonkow KOW, ktoérzy je ocenili, ocenami
poszczeg6lnych cztonkéw KOW i ich ostateczng ocena;

f) Karty oceny merytorycznej wniosku Przedsigbiorcy 0 otrzymanie wsparcia finansowego
wraz z Deklaracjami bezstronnosci wypetione i podpisane przez cztonkow KOW, ktorzy
przeprowadzali ocen¢ wnioskow;

g) liste wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych punktow
podpisang przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego, ze wskazaniem
wnioskow wytonionych do wsparcia finansowego;

h) inne istotne dokumenty.

Protokét z posiedzenia KOW wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami
Przedsigbiorcow 0 otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent.
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§ 15 — Obowigzki, monitoring i kontrola

Przedsigbiorcy zobowigzani sa do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji dla
celow monitoringu, kontroli 1 ewaluacji Projektu.

Przedsigbiorcy sa zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich wymaganych
dokumentow na kazda jego prosbe.

Przedsigbiorcy sa zobowigzani do poddania si¢ kazdorazowo kontroli (w tym kontroli na
miejscu przed udzieleniem jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz po jej udzieleniu)
dokonywanej przez Beneficjenta, Instytucje Posredniczaca oraz inne uprawnione do kontroli
podmioty i udostepnienia im niezb¢dnych dokumentoéw zwigzanych z prawidtows realizacja
przedsiewziecia finansowanego w ramach projektu. Celem kontroli jest weryfikacja faktu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez Przedsigbiorcg, wykorzystania przez niego
zakupionych towarow i ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j
w tym z zatwierdzonym biznes planem, zgodnosci zrealizowanej inwestycji z Umowg 0
udzielenie wsparcia finansowego.

Przedsigbiorcy, zobligowani sg do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbe¢dnych do realizacji Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
na lata 2014-2020 oraz Centralnego systemu teleinformatycznego wspierajacego realizacje
programoéw operacyjnych. Nie podpisanie takiej zgody wyklucza uczestnika z udziatu w
projekcie.

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie
danych osobowych (w tym adresu zamieszkania, numer telefonu, zmiana nazwiska, zmiana
dowodu osobistego) niezwlocznie po zaistnieniu zmiany.

Uczestnicy projektu w trakcie realizacji bloku szkoleniowego oraz wsparcia pomostowego
zobowigzani sg kazdorazowo do potwierdzania swojej obecno$ci na szkoleniach poprzez
ztozenie podpisu na liScie obecno$ci oraz ztozenie podpisu (wraz z o$wiadczeniem 0
zapoznaniu si¢ z wynikami ustugi doradczej) na Karcie Ustug Doradczych stworzonej w
trakcie Swiadczenia przedmiotowej ustugi przez doradce biznesowego.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypelnienia ankiet monitorujagcych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych im
formach wsparcia.

Beneficjent kontroluje prawidlowos¢ wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o przyznanie srodkoéw finansowych z uczestnikiem projektu, w zwiagzku z
czym weryfikuje m.in. wykorzystanie przez Przedsigbiorcg zakupionych towaréw lub ustug
zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznes planem. W
szczegolnosci Przedsigbiorca powinien posiada¢ sprzet 1 wyposazenie zakupione z
otrzymanych $rodkow i wykazane w rozliczeniu. W przypadku gdy w ramach kontroli
stwierdzone zostanie, iz Przedsigbiorca nie posiada towardéw, ktore wykazal w rozliczeniu, a
ktoére nabyl w celu zuzycia w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej (np. materiaty
zuzyte w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, Przedsi¢biorca powinien
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wykaza¢ przychdd z tytutu §wiadczonych ustug lub sprzedazy towardéw badz tez w inny
sposob uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towarow.

§ 16 — Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych Dziatania 10.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
i Mazury na lata 2014-2020.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentow
programowych dotyczacych Projektu lub na wniosek Instytucji Posredniczacej,

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej
wiadomos$ci na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje
udostepnione zostang w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w zycie wraz z ukazaniem si¢ regulaminu na stronie internetowej
projektu.

Zalgczniki:

1.  Dokumenty rekrutacyjne - Formularz kwalifikacyjny wraz z o§wiadczeniami

2.  Oswiadczenie Kandydata do projektu

3. Oswiadczenie potwierdzajace status osoby dlugotrwale bezrobotnej (w rozumieniu

BAEL) nie zarejestrowanej w Urzedzie Pracy

Wz6ér o§wiadczenia o wysokoSci otrzymanej pomocy de minimis

Wzor karty oceny formalnej formularza kwalifikacyjnego

Wz6ér umowy na swiadczenie ustug szkoleniowych

Wnhiosek o zwrot kosztow przejazdu

Oswiadczenie potwierdzajace konieczno$¢ dojezdzania samochodem prywatnym -

wlasnym

9.  Oswiadczenie potwierdzajace konieczno$¢ samochodem prywatnym — uzyczonym

10. Oswiadczenie o uzyczeniu samochodu

11.  Wzébr wniosku o udzielenie wsparcia finansowego

12.  Wzor biznes planu wraz z Harmonogram rzeczowo- finansowym inwestycji

13.  Wzobr oswiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy de minimis

14.  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis

15. Wz6br oswiadczenia o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowanych

16. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci Cztonka KOW

17. Wspdlne stanowisko cztonkéw Komisji Oceny Wnioskow oceniajagcych wniosek o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej w ramach projektu

18a. Wzor karty oceny formalnej wniosku Uczestnika Projektu

18b. Wzor Karty oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Projektu

19. Wz6r zaswiadczenia o pomocy de minimis

20.  Wzo6r umowy na udzielenie wsparcia finansowego

NG
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21.
22.
23.
24,

Wz6r umowy na $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych

Deklaracja pochodzenia srodka trwatego
Zestawienie poniesionych wydatkow inwestycyjnych
Katalog wykluczen z pomocy de minimis
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